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Uvod

Interni protikorup¢ni program (IPP) Slezského zemského muzea (SZM) je

vypracovan na zékladé usneseni vlady Ceské republiky ¢. 567 ze dne 23. Cervence 2025 a
Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva kultury CR, vydaného
Pfikazem ministra kultury ¢. 2/2026.

Jeho cilem je pfijimani opatfeni, které svym charakterem brani vzniku mozného

korupcniho prostredi.

Slouzi k v€asnému rozeznani forem korup¢niho jednani a k pfijeti preventivnich

protikorupc¢nich opatreni.

Zpracovani a realizace Interniho protikorupcniho programu vychazeji z podminek

a vnitfnich predpisi SZM a obecné& zavaznych pravnich predpisd.

Stanovi protikorupcni opatfeni — Ukoly s odpovédnosti a terminy plnéni.

Cile interniho protikorupéniho programu SZM zabezpecduji:

vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu (snizovéni motivace zaméstnanci ke
korupci a zvysovani pravdépodobnosti jejiho odhaleni)

transparentnost (odrazovani od korupéniho jednani prostrednictvim zvysovani pravdépodobnosti
odhaleni)

Fizeni korupcnich rizik a monitoring kontrol (nastaven/ dcinnych kontrolnich
mechanism{ a zajisténi efektivniho odhalovani korup&niho jednani),

postupy pFi podezieni na korupci (minimalizovani ztrat zpisobenych korupénim jednénim a
zabradnéni opakovani obdobného korupcniho scénare

vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu (zdokonalovani protikorupéniho

programu a umoznéni koordinace protikorupcnich aktivit)

Pojmy

Korupce - zneuziti pravomoci za uUcCelem ziskani nezaslouzeného osobniho
prospéchu, slib, nabidka nebo poskytnuti Uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s
cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti

Organizacni celek - jednotliva oddéleni/pracovisté SZM.

Oznamovatelem - zaméstnanec SZM, jiny zaméstnanec nebo osoba
vykonavajici v SZM dobrovolnickou ¢innost, odbornou praxi nebo staz, kterd oznami
mozné protipravni jednani (viz § 2 odst. 1 zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatell (dale také ,,zakon o ochrané oznamovateld").

PrisluSnou osobou - zaméstnanec uréeny na zadkladé § 10 Zakona o ochrané
oznamovatelQ; Udaje o ptislusné osobé jsou uvedeny na webovych strankdch SZM.
Vedouci - zaméstnanec je podle zakoniku prace (§ 11) osoba, ktera je opravnéna
ukladat podfrizenym pracovni Ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim zavazné pokyny.

Zameéstnanec - fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace pro
zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC.

Zprava o IPP - zhodnoti stav implementace protikorup&nich néstroji a plan
napravnych opatfeni, systém a rozsah Skoleni, Fizeni korupcnich rizik, pocet
pfijatych ozndmeni o mozném protipravnim jednani podle zdkona o ochrané
oznamovatel( a vysledcich jejich posouzeni, polet ptijatych ozndmeni o podezieni
na korupci ze strany verejnosti a vysledcich jejich posouzeni.



1. Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cilem interniho protikorupéniho programu je minimalizovat motivaci zamé&stnancd
SZM ke korup¢nimu jednani a zvysSovat u nich povédomi, ze pokud se ke korupci uchyli
nebo se budou podilet na vytvareni korupcniho prostfedi, budou odhaleni a potrestani.

Nejvyznamnéjsim prostfedkem prevence korupce je pracovni prostredi, v némz je
YAs v 7 . r e . [¢] v r . ra v
odmitano korupcni jednani, kde je zduraznovan loajalni vztah zameéstnance k SZM a k
majetku statu, ve kterém je zameéstnanec hrdy na vykon svého zaméstnani.

Vyznamnymi prostfedky ve vytvareni protikorupéniho klimatu jsou vzdélavani
v o ré v ’ v o r V. 4 gV ’ 7
zameéstnancu, osobni priklad vedoucich zaméstnancu a ucinny vnitrni kontrolni system.

Kazdy zaméstnanec SZM je povinen, v ramci svych zakladnich povinnosti,
prosazovat a uplatfiovat protikorup¢ni postoje, kterymi se rozumi:

e vlastni bezihonnost

e prikladné plnéni povinnosti

e nezakryvani zneuzivani vefejnych prostiedkd

e dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpist a internich aktl fizeni

o zdlrazfovani loajality zaméstnance k zaméstnavateli a k majetku statu

e aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci

e vyvozovani adekvatnich opatfeni vi¢&i zamé&stnancim, ktefi se prokazatelné
dopustili korup¢niho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli na
vytvareni korupcniho prostredi

1.1. Vzdélavani zaméstnancu

Soulasti pravidel vzdé&lavani v SZM je povinnost véech novych zaméstnanct
absolvovat vstupni Skoleni k problematice etickych pravidel a boje proti korupci.

Na vstupni Skoleni navazuje S$koleni k protikorup¢ni problematice, zajistujici
zvy$ovani schopnosti rozpoznani indikatorl korupce a povédomi o ochrané zaméstnancd,
ktefi ozndmili podezreni na korupci a také dovednost fesit situace pfi obdrzeni korupcni
nabidky.

Protikorupcni opatreni - ukoly

Poskytovat v ramci vstupniho Skoleni pro nové zaméstnance informace a vysvétleni ve

vztahu k pravidldm etiky.
Odpovédnost: | Referent pro personalistiku a platy
Termin: pribézné
Zabezpetit dostupnost aktudlnich vnitfnich predpisi s pravidly etiky v elektronické
sbirce vnitfnich predpisd, ke které maji pristup zaméstnanci SZM.
Odpovédnost: | Spravce informacnich a komunikacnich technologii
Termin: prib&zné
Zajistit skoleni protikorupcni problematiky pro vSechny vedouci a zaméstnance SZM.

Odpovédnost: | Interni auditor

Termin: pribé&zné




1.2. Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky

Propagaci pravidel etiky a vlastni bezUhonnosti pfispivaji vedouci k dodrzovani
pravidel etiky podrizenych pFi vykonu prace.

Mezi povinnosti vedoucich pat¥i prosazovani protikorup&nich postojt a zajistovani
dodrzovani pravidel etiky. Prosazuji protikorupCni opatfeni a seznamuji podfizené
zameéstnance s pfiklady korupcniho jednani. Upozorfiuji na mozna korupcni rizika a na
zplsoby jejich predchazeni.

Protikorupcni opatreni — Gkoly vedoucich pracovnikt

Pravidelné pripominat pravidla etiky a aktivné prosazovat protikorup¢ni postoje (napfr.
na poradach Gtvaru) véem zaméstnancim a pribézné kontrolovat jejich dodrzovani.

DUsledné& provadét Fidici kontrolu a vytvaret tak podminky minimalizujici mozné

korup¢ni jednani.

Klast dlraz na dlleZitost proSetfovani podezifeni na korupci a na vyvozeni
adekvatnich kazenskych / disciplindrnich a jinych opatfeni v pripadé prokazani
prosetfovanych skutecnosti.

Odpovédnost: | vSichni vedouci
Termin: pribézné

2. Transparentnost

Umoziuje verejnou kontrolu hospodafeni organizace jak zaméstnanci, tak
verejnosti. ZvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce a odrazuje od korupcniho jednani.

Protikorupcni opatreni — ukoly

Zajistit v souladu s platnou legislativou zverejiiovani informaci o:

e rozpocCtu a zavérecném uctu,

e poskytovani dotaci ¢i ndvratnych financ¢nich vypomoci,

e nakladani s majetkem statu, s nimz je SZM prislusné hospodafrit;

e uskutecnénych verejnych zakazkach,
e uzavienych smlouvach véetné dodatkd.
Informace jsou zverejiovany na internetovych strankach SZM www. szm.cz

Odpovédnost: | Nameéstek pro ekonomiku a provoz
Termin: do 31. bfezna nasledujiciho roku




2.1. Zverejnovani informaci o kolektivnich poradnich organech

S ohledem na vliv, ktery mohou mit poradni organy na rozhodovani organizace, je
jsou zpristupnény verejnosti informace o téchto poradnich organech.

Protikorupcni opatreni — ikoly

Zajistit zverejnovani informaci o poradnich organech v souladu s platnou legislativou,

zejména v oblasti ochrany osobnich Gdajd.
Odpovédnost: | Interni auditor

Termin: dle potfeby minimalné 1krat ro¢né&, a to vzdy do 28. Unora kalendarniho
roku

2.2. Zverejnovani informaci o systému rozhodovani
V ramci transparentniho zpfistupriovani informaci SZM zvefejiiuje na svych

internetovych strankdch www.szm.cz organizacni strukturu a kontakty na vedouci
pracovniky.

Protikorupcni opatreni - ukoly

Zajistit zverejiovani informaci o systému rozhodovani v rozsahu daném platnou
legislativou. Zverejiovany jsou kontakty na vedouci pracovniky jednotlivych

oddéleni/pracovist (telefon, e-mail).

Odpovédnost: | Kancelar reditele SZM

Termin: dle potfeby minimalné 1krat ro¢né, a to vzdy do 28. Unora kalendarniho
roku pribézné

2.3. Umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci
na internetovych strankach

Za Uucelem zvyseni transparentnosti jsou na internetovych strankach SZM
WWww.szm.cz umistény vSechny relevantni informace o protikorup¢ni problematice a boji s
korupci.

Protikorupcni opatreni — Gkoly

Na internetové strance SZM vénované boji proti korupci zajistit aktualnost informaci v
rozsahu:

Interni protikorupcni program

Eticky kodex

informace o systému pro oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrané

oznamovatel{

informace o systému pro podavani oznameni o podezreni na korupci ze strany
verejnosti

udaje o kolektivnich poradnich organech

Odpovédnost: | interni auditor
Termin: pribé&zné



http://www.szm.cz/

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring jejich kontrol

Jedna se o pravidelné testovani Gé&innosti Fidicich a kontrolnich mechanisml pro
zabranéni ¢i odhaleni rizik spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je soucasti
Fidici ¢innosti vedoucich zaméstnancd na vdech Grovnich Fizeni. Sou¢asti monitoringu
je posuzovani dostatecnosti deklarovanych opatreni ke snizeni rizika korupcéniho
jednani a rovnéz aktudlnost a pfimérenost souvisejicich vnitinich predpisa.

K jejich zvladnuti jsou v SZM pfijaty nasledujici metodické postupy:

e analyza a aktualizace stavajicich rizik korupce, hodnoceni jejich vyznamnosti
z hlediska pravdépodobnosti jejich negativniho dopadu na spravu rozpoctu

e vyuZivani zavedenych kontrolnich systémul, organizovanych v souladu s
pravnimi predpisy, do predb&Zné, prib&Zné a nasledné finanéni kontroly

e analyza vysledkd vnitinich i vné&j&ich kontrol, odstrafiovani pfi¢in a podminek,
které by mohly vytvofit prostor pro porudovani pravnich predpisQ pfi
hospodareni s vefejnymi prostredky

o definovani odpovédnosti pfi Fizeni financnich operaci

e vyuzivani dostupnych metod v systému zadavani verejnych zakazek (VZ) a
formy kontroly zaméstnanci v postaveni zadavatell, administratord VZ a
¢lenl vybé&rovych komisi

e zvydovani odborné Urovné zaméstnancl podilejicich se na pFipravé a realizaci
zadavaciho fizeni

e informovani zamé&stnancl podilejicich se na administraci VZ na nevhodnost
mimopracovnich schiizek (kontaktd) se zastupci uchazelt o VZ

e monitorovani prikaznosti, Uplnosti a spravnosti Uletnich zdznamli v
informacnim systému

e kontrola zaméstnanci odpovédnych za evidovani a vymahani pohledavek,
prejimani sluzeb, praci a dodavek od obchodnich partner(

e dodrzovani zdkonem stanovenych postupl a Ihit pfi Fedeni ndhrad gkod

Protikorupcni opatreni — ukoly

V souladu se svéfenou odpovédnosti za oblasti stanovené Organizacnim fadem SZM:
provadét identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik,

nastavovat a vyuzivat vhodné fidici a kontrolni mechanismy a prijimat pripadné dalsi
opatreni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupcnich rizik,

informovat interni audit o zvySeni korupcnich rizik nebo o novych korupcnich rizicich.
Odpovédnost: | vsSichni vedouci
Termin: pribézné
V souladu se Smeérnici k fizeni rizik v SZM vyhodnocovat informace o rizicich vcetné

korupcnich rizicich, které jsou predavany oddélenimi organizace a souhrnné informace
poskytovat vedeni SZM.

Odpovédnost: | interni auditor

Termin: pribé&zné, minimalné 1 krat roéné

V rdmci internich auditd testovat fidici a kontrolni mechanismy za Ulelem odhaleni
mozného korupcniho jednani v navaznosti na identifikovana a vyhodnocena korupcni
rizika, a to zejména v oblastech, jejichz stupen je vyznamny. V pripadé zjisténi

nedostatednosti existujicich fidicich a kontrolnich mechanism{, nebo identifikace novych
rizik, doporucovat auditovanym osobam vhodna opatieni ke snizovani nebo eliminaci
korupcnich rizik.

Odpovédnost: | interni auditor
Termin: pribé&zné




4. Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana
oznamovatell

1. srpna 2023 nabyl Géinnosti zakon & 171/2023 Sb., o ochrané& oznamovatell a
zménovy zakon ¢. 172/2023 Sb., transponujici do c¢eského pravniho Fadu Smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. 10. 2019 o ochrané osob, které
oznamuji poruseni prava Unie.

Smyslem citovanych zdkonl je nastaveni pravniho rdmce whistleblowingu a
zakotveni pravidel pro pfedchazeni postihu, kterému mohou byt oznamovatelé kvQli svému
jednani vystaveni. Zakon o ochrané& oznamovatel( tak oznamovatele chréani pred odvetou
(napt. pred ztradtou zaméstnani, snizenim mzdy, $ikanou apod.) a povinnym subjektdm
uklada povinnost zavést a nastavit spolehlivy systém pro oznamovani mozného
protipravniho jednani.

Uloha oznamovatell je zcela zdsadni v odhalovani korupce a nepostradatelna.

Zaméstnanec SZM ma moznost pFi podezieni na korupcni jednani podat
oznameni:
pfimému nadfizenému,
reditelce SZM nebo jejimu statutdrnimu zastupci
telefonicky na cislo +420 778 488 264 (interni auditor)
ustné v kancelafi interniho auditora nebo PR pracovnika
organu ¢innému v trestnim rizeni

Ochrana oznamovatele pfi podezieni na korupc¢ni jednani je zaru¢ena nasledovné:
e nepfijimani postihl v souvislosti s u¢inénym prohld&enim za predpokladu, Ze
oznameni nebylo u¢inéno s cilem zplsobit Skodu jiné osobé
e zajiSténi anonymity oznamovatele

Systém pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany vefejnosti
Pfi podezfeni na korupéni a protipravni jednani zaméstnanci muZe kdokoli podat
oznameni o tomto jednani t&mito zplsoby:

e elektronicky prostrednictvim e-mailové adresy whisteblowing@szm.cz

e v listinné podobé na postovni adresu SZM, Nadrazni okruh 31, 746 01 Opava
s oznadenim ,NEOTVIRAT"

e datovou zpravou do datové schranky SZM 6nwqgxf7 a uvést uréeno pro
interni audit,

o telefonicky na Cislo +420 778 488 264 (interni auditor)

. ustné v kancelafi interniho auditora nebo PR pracovnika

Podrobné informace jsou uvedeny na Internetovych strankach SZM
WWW.SzZm.cz

Protikorupcni opatreni — Gkoly
Informovat zameéstnance i verejnost o0 moznosti oznamovani mozného protipravniho

jednani dle zdkona o ochrané& oznamovatell prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému

Zajistit aktudlnost vnitfniho predpisu pro ochranu oznamovateld a dle potreby
aktualizovat kontakty pro oznamovani mozného protipravniho jednani a zajistit jejich
zverejiovani na internetovych strankach SZM - www.szm.cz

Odpovédnost: | Interni auditor a peer pracovnici

Termin: prabézné



mailto:whisteblowing@szm.cz

5. Vyhodnocovani interniho protikorupc¢niho programu

Interni audit zajistuje sbér informaci a vyhodnoceni protikorupéniho programu,
které je zaméreno na plnéni protikorupcni opatfeni odpovédnymi zaméstnanci a zda jsou
pfijata napravna opatfeni. Dale je hodnocena ucinnost celého protikorupcniho programu
na podkladé informaci od Utvar( SZM.

Protikorupc¢ni opatfreni - ukoly

Zajistit sbér informaci a vyhodnoceni IPP

Odpovédnost: | Interni audit
Termin: k 31. prosinci kazdého lichého roku

Zprava o IPP

Pracovisté interniho auditu na zakladé poskytnutych informaci zpracovava Zpravu
o IPP SZM, jehoz obsahem je:

e zhodnoceni stavu implementace protikorupénich ndstroji a pldn napravnych
opatreni

e systém a rozsah skoleni

¢ informace o procesu fizeni korupc¢nich rizik

e pocet pfFijatych ozndmeni o mozném protipravnim jednani podle zdkona o
ochrané& oznamovateld a vysledky jejich posouzeni

e pocet prijatych oznameni o podezieni na korupci ze strany verejnosti a vysledky
jejich posouzeni

e pocet poruseni pravidel etiky ¢i etického kodexu vcéetné informace o zjisténych
systémovych nedostatcich a souvisejicich u¢inénych napravnych opatfenich

e vysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho programu

Protikorupcni opatfeni — tkoly

Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti IPP a vypracovat Zpravu o IPP. Vypracovanou

zpravu predat rediteli SZM k projednani.
Odpovédnost: interni auditor
Termin: do 28. unora kazdého lichého roku

Aktualizace IPP

Na zakladé Zpravy o IPP a po kontrole souladu s aktualnim IPP SZM pfipadné
aktualizuje SZM IPP a jeho aktudlni znéni zvefejnuje SZM na svych internetovych
strdnkach. Aktualizovany IPP ma strukturu IPP a obsahuje Upravy jednotlivych bod{ tam,
kde ze Zpravy o IPP a z hodnoceni Ucinnosti vyplynula potfeba zlepsSeni.

Je-li IPP v souladu s aktualnim IPP a nevyplyne-li na zakladé Zpravy o IPP potieba
IPP aktualizovat, nema SZM povinnost jej aktualizovat.

Protikorupc¢ni opatreni - ukoly

Provést aktualizaci IPP SZM, jeli to nezbytné, a po schvdleni reditelem SZM zajistit

publikaci aktudlniho IPP na internetovych strankach Slezského zemského muzea.
Odpovédnost: | interni auditor
Termin: do 31. brezna kazdého lichého roku




6. Zavérecna ustanoveni
Priloha Interniho protikorup¢niho programu obsahuje identifikaci moznych
rizik korupce pfi vykonu pracovnich cinnosti, stanovuje pravdépodobnosti a stupnice
hodnoceni a stanovuje také rozsah a vliv.
S obsahem interniho protikorupcéniho programu jsou povinni se seznamit vsichni

zameéstnanci SZM.

Mgr. Jana Hordkova
reditelka

V Opavé dne 13. kvétna 2026
Zpracoval: Ing. Tomas Bartos - interni auditor
C. j.: SZM/000966/2026/PVA

JID: SZM0OSS00416371



Identifikace rizik

e

Priloha Interniho protikorupcniho programu

o Identifikace moznych rizik korupce pfi vykonu pracovnich ¢innosti

Rizikové misto v
c¢innosti

pracovisté

Predpis

Mozna forma rizika

korupce

nedostatky v procesu
pripravy zakazek,
zadavani zakazek
stale stejnému

Vyznam-
nost
viivu

Opatifeni ke snizeni rizika

korupce

trvalé vyuziti monitorovaciho
a kontrolniho systému v
procesu zadavani verejnych
zakazek,

Skoleni odpovédnych

Proces zadavani Z&kon okruhu subjektd, zaméstnancd,
vefeinvch ¢. 137/2006 Uplatky ¢i jiné vyhody dislednd kontrola vedoucimi
,J y " Sb., ziskané v souvislosti zaméstnanci v procesu
zakazek vcetné . Sy " foa s . .
vereinvch Zakon s vybérem uchazece, 3 zadavani, realizace, ukonceni
,J y , 134/2016 nedodrzovani a vyhodnoceni vefejnych
zakazek malého . , , . . .y
Sb., zakladnich zasad zakazek, jmenovani
rozsahu, v v u. fos s e fe
Uzavirani smiuv Prikaz reditele | pri zadavani objektivnich nezavislych
¢.41/2008 verejnych zakazek, komisi, kolektivni
tj. rozhodovani,
transparentnost, dodrzovani transparentnosti,
rovnost zachazeni a nediskriminacnich kritérii pfi
zakaz diskriminace zadavani podminek a
vyhodnocovani nabidek
, L., stejnd hodnotici kritéria pro
zvyhodnovani vSechny prihlasené
Personalni fizeni - , blizkych osob (dle § Loy pri L
- , Ly Zakon . Y oduvodnéné rozhodovani o
pfijimani a vybér N 22 zakona €. 89/2012 L,y "y ,
, €. 262/2006 o 3 vybeéru s prihlédnutim k
novych Sb.) nebo jinych osob N . e
Y o Sb. .. L pozadované kvalifikaci a
zameéstnancu pfi obsazovani “is v . .
, , vzdelani a pozadované praxi
volnych mist s
a jeji délce
dodrzovani zakona a prislusné
i uptednostiiovani smérnice feditele, dodrzovani
Zakon X > 1sad Ménd EtvE o&® DFi
y subjektd, zasady ,nejméné Ctyf oci* pfi
¢. 122/2000 , . .. S
. / nevyhodné uzaviena jednani o vypujckach a
Zachazeni se Sb., smlouva 3 zapujckach sbirkovych
sbirkou SZM Smérnice . 0.y L 0.y predmétd,
teditele olv;;plv.l]cce/zapUJcce, kazda zapljcka i vyplj¢ka musi
&.3/2015 zapujcka bez byt schvéalena Feditelkou SZM,
predchoziho souhlasu pFip. statutdrnim zastupcem
reditelky
Zakon
¢. 137/2006
Sb., dodrzovéni pravnich
sy ., Z&kon y L, predpist
Zadavani verejnych uprednostnovani ! .
. ny 134/2016 P N .. transparentnosti,
zakazek uchazece o verejnou o
Yy . Sb., . nediskriminace,
vCetne zakazek v zakazku 3 L sy
. Prikaz vt 4 . uplathovani zasady ,nejméné
malého o prijimani uplatku, v v v
rozsahu ministra rotisluzba ctyr ocl”,
kultury P zadavani zakazek na
¢.2/2014, elektronickém trzisti
Pfikaz reditele
¢.41/2009
Néjem a podnajem | Zakon ¢. ceny pod obvyklou . e,
s , , x Dodrzovani pravnich
nemovitého 219/2000 urovni v miste, 3 \ . o P
. . . predpisu,
majetku Sb., nevalorizovani cen




Zakon ¢.

najmu, energii, vody,

v pfipadé nejasnosti

89/2012 Sb. moznost prijeti posouzeni smlouvy
Uplatku nebo odbornymi Utvary SZM
protisluzby
Nedlvodné Zakon ¢&. . v s . y
poskytovani plateb 218/2000 moznost prijeti vykon kontroly pred
tedem Sb Uplatku nebo poskytnutim zalohy
?zéloh) Zéi(lon ¢ protisluzby od dodavateli, ddraz na
dodavateldim 219/200'0 Sh dodavatele prikaznost G¢etniho dokladu
Vyhlaska dodrzovani vyhlasky a

Poskytovani
prostiedkl z fondu | Sb.,

¢. 114/2002

zvyhodnéni pfi
v z ’ v o
Cerpani prostredku z

smeérnice reditele pro
pouzivani fondu kulturnich a

kulturnich a Smérnice fondu kulturnich a socialnich potreb a
socialnich potreb reditele C. socialnich potreb ustanoveni kolektivni
6/2011 smlouvy
dodrzovani zdkona a
Zakon smérnice reditele, dodrZzovani

Nakup novych

sbirkovych Sb., Smérnice
predmétl feditele
¢.3/2015

¢. 122/2000

neumeérné vysoka
nakupni cena
sbirkového predmétu

zasady ,nejméné Ctyr oci*,
doporuceni nakupu poradnim
sborem a nasledné schvaleni
feditelkou SZM

Stanoveni pravdépodobnosti a stupnice hodnoceni

Stupen X .
hodnoceni pravdepodobnost vyskyt
5 velmi pravdépodobna vyskytuje se v rozsahu (81%-100%
4 pravdépodobna vyskytuje se (61%-80%)
3 mozna vyskytuje se ve vétsi ¢asti (41%-60%)
2 nepatrna vyskytuje se za vyjimecnych okolnosti (21%-40%)
1 zanedbatelna vyskytuje se v zanedbatelném rozsahu 1%-20%)
e Stanoveni rozsahu a vlivu
Stupen .
hodnoceni rozsah viiv ‘
. . poruchy maji dopad na vefejnost, ohrozeni plnéni
5 znacny . , . - - .
zakonnych povinnosti, financni ztraty
periodicky se opakujici vypadky v ¢innostech, riziko
4 stiedni financnich ztrat, velké mnozstvi pochybeni musi fesit soudy a
nadrizené organy
, oblasné vypadky v dinnostech, nutné zasahy do rezimu
3 maly . v oy
organizace, poruchy narusujici vnitfni chod
B vypadky v cinnostech nemajici vliv na chod organizace,
2 nepatrny g . . - f o wr o
napravna opatreni vyzaduji spolupraci neékolika subjektu
i vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organizace, bézna
1 zanedbatelny Yp y, . ) 9
napravna opatreni




